


классные руководители;                                                                                                    

социальный педагог;                                                                                                                   

педагог – психолог; 

педагог-организатор 

библиотекарь; 

учащиеся и родители. 

2.3. План работы Центра утверждается директором гимназии. 

3. Направления и формы работы Центра. 

Работа Центра реализуется через образовательный процесс, внеурочную и 

внешкольную работу с учащимися, взаимодействие с МУ «Краснодарский 

методический центр информационно-коммуникационных технологий 

«Старт». 

3.1. Работа с учителями: 

- обеспечение профориентационной направленности уроков. 

3.2. Работа с учащимися: 

- индивидуальные и групповые профориентационные беседы, диспуты; 

- консультирование учащихся по выбору профиля обучения 

(индивидуальное, групповое) анкетирование учащихся по вопросу их 

самоопределения в профессии;                      тематические и комплексные 

экскурсии на предприятия; встречи с работниками предприятий; творческие 

конкурсы; оформление информационных стендов по профориентационной 

работе по направлениям: возможности рынка образовательных услуг, 

потребности рынка труда. 

3.3. Работа с родителями: 

 собрания по профессиональному самоопределению учащихся;         

  вовлечение родителей в профориентационную работу; 

  информирование родителей о возможности временного 

трудоустройства учащихся в каникулярное время, а также по запросу 

Центра занятости.  

4.Документация и отчетность  Центра. 

-       приказ о создании Центра профориентационной работы, программа 

Центра, положение.  

-  годовой план работы, утвержденные директором образовательного 

учреждения. 

-   вопросы профориентации в  протоколах педагогических советов. 


